Motion B vid IFK Norrkopings arsmote 2020 fran Géran Modéen och Tim Adolfsson

Motion till arsmotet att till nastkommande budgetar infora rimliga
ersattningsnivaer till ordféranden och 6vriga styrelseledamoter

Bakgrund

Det ar motiondrernas uppfattning att IFK Norrkdping ska ge styrelsen samt dess ordférande
rimliga ersattningar for det viktiga arbete de utfor.

Motionarerna foreslar darfor att arsmotet beslutar att styrelsen utreder rimliga ersattningar
till styrelsen och dess ordférande till budgetaret 2021. Rekommenderas att man tittar pa de
andra foreningarna i toppskiktet av allsvenskan som har ett ersattningssystem och lagger sig
pa en nagorlunda likvardig niva.

Beslut pa arsmotet 2020

Styrelsen papekade i ett skriftligt svar att den har gjort bedomningen att detta ar en fraga
som bor adresseras till valberedningen. Klubbens valberedning bér ges ett uppdrag att
fordjupa sig i ersattningsfragan och aterkomma med ett forslag till arsmotet 2021.

Beslutades enligt styrelsens svar pa motionen.

Valberedningens kartlaggning

Fragan har under den nuvarande valberedningens mandatperioder aktualiserats vid de arliga
samtalen med sittande styrelseledamoter och ordférande. Det har hittills vid dessa tillfallen
inte forekommit nagra krav eller 6nskemal om erséattning for respektive uppdrag.

For att fa en bild hur andra klubbar i allsvenskan har hanterat fragan har valberedningen
gjort en mindre undersdkning genom att kontakta fem allsvenska klubbar. De ar BK Hacken,
Djurgardens IF, IF Elfsborg, Malmé FF och Orebro SK. Dessutom kontaktades dven Linkdpings
Hockey Club.

Tva av dessa fotbollsforeningar, BK Hacken och Malmo FF, har infort ersattning till
styrelseledamoter och ordforande. | Malmo FF ersatter man med forlorad arbetsfértjanst i
samband med styrelsemdten och i BK Hacken utgar en arlig ersattning med ett halvt
prisbasbelopp till styrelseledamdéter och ett helt prisbasbelopp till ordféranden.
Prisbasbeloppet ar fér narvarande 47 600 kr. | LHC ersatts styrelseledamoéter med ett halvt
prisbasbelopp och ordférande med ett storre belopp. Rent generellt forefaller det som fler
och fler klubbar i allsvenskan gar i riktningen att inféra arvodesersattningar i nagon form.



De anforda skalen till att ersatta styrelseledamoter och ordférande ar féljande:

e | takt med att verksamheten i allsvenska foreningarna har utvecklats, inte minst i
ekonomisk omfattning , kan den idag jamforas med storre foretag med ett stort
ansvar som vilar pa dess ledning.

e Styrelsearbetet ar tidskravande, inte bara genom styrelsemdéten utan ocksa med ett
stort engagemang vid sidan om.

e Det drviktigt att kunna rekrytera engagerade och kompetenta ledaméter infor
kommande verksamhetsar.

e Foreningarna blir allt mer professionella till sin karaktar med i stor utstrackning
anstalld personal som skoter den dagliga verksamheten.

e Det har varit viktigt att ersattningsnivaerna har landat pa en rimlig niva relaterat till
prisbasbeloppet.

e Ersattningen kan vara relaterad till ndrvaron pa styrelsemoten och darmed reduceras
vid franvaro.

Med bakgrund av ovan angivna skil féreslar valberedningen arsmotet att besluta inféra
ett ersattningssystem enligt BK Hackens modell och att snarast inkludera
arvodesersattningarna i foreningens budget. Forslaget innebar en arlig ersattning till
styrelseledamoter motsvarande ett halvt prisbasbelopp och till styrelseordférande
motsvarande ett helt prisbasbelopp samt att man framgent féljer prisbasbeloppets
utveckling.

Norrképing den 14 februari 2021
Valberedningen

Lars Ahlm, Johanna Palmér och Bjorn Persson



